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 خلاصه ای ازسیاستهای کلی ابلاغ شده توسط مقام معظم رهبری درحوزه سلامت  

   تحقق رویکرد سلامت همه جانبه و انسان سالم در همه قوانین، سیاست های اجرایی و مقررات با رعایت

 اولویت پیشگیری بر درمان

 روز آمد نمودن برنامه های بهداشتی و درمانی  

 هدید کننده سلامت مبتنی بر شواهد معتبر علمیکاهش مخاطرات و آلودگی های ت

 تهیه پیوست سلامت برای طرح های کلان توسعه ای 

 ارتقا شاخص های سلامت برای دستیابی به جایگاه اول در منطقه آسیای جنوب غربی 

اصلالالاح و تکمیلالاا نظلالاام هلالاای پلالاایش ، نظلالاارت و ارزیلالاابی بلالارای صلالایانت قانونمنلالاد از حقلالاو  ملالاردم و بیملالااران و     

 سیاست های کلی  ای صحیح اجر
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 دکتر سعید نمکی

 

 

املاروز در ادبیلاات توسلاعه اعتقلااد دارنلاد کلاه انسلاان ابلازار توسلاعه نیسلات بلکلاه انسلاان توسلاعه یافتلاه، هلاد                  وزیر بهداشت:

غایی توسلاعه اسلات و مشلاکلی کلاه در جهلاان املاروز داریلام، توسلاعه نیلاافتگی نیلاروی انسلاانی اسلات. در تعلااری  توسلاعه کلاه                

ی انسلاانی بلاه سلارمایه انسلاانی اسلات و      شنیده ایم یکلای از زیبلااترین تعلااری  ایلان اسلات کلاه توسلاعه بلاه معنلای تبلادیا نیلارو           

خوشلالابختانه املالاروز در تملالاام نقلالااب کشلالاور، بلالاه ح لالاور    .سلالارمایه انسلالاانی از مسلالایر آملالاوزش و پلالا وهش ای لالااد ملالای شلالاود   

ملاردم ملای پردازنلاد و هلایم بیملااری بلاه خلاار  از         پزشکان خارجی نیاز نداریم و نیروهای تربیلات شلاده بلاه ارائلاه خلادمات بلاه      

درملاان ملای کنلایم کلاه دسلاتاورد بسلایار بزرگلای اسلات وتعلاداد           اران خلاارجی را در کشلاور  کشور اعزام نمی شلاود و حتلای بیملا   

 .  هزار باب رسیده است . 18خانه های بهداشت کشور به 
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 درملالای باشلالاد و تملالاامی اهلالادا  یلالا  سلالاازمان  دولتلالای ارگانهلالاای پیشلالارفت بنلالاا  و شلالاالوده منلالاابع و ملالادیریت توسلالاعه معاونلالات

 و تلاامین  از اعلام  دانشلاکده،  ایلان  دیگلار  هلاای  حلاوزه  بلاا  حلاوزه  ایلان  تنگاتنلا   و مسلاتقیم  ارتبلااب  میگردد ریزی پی معاونت این

 و ملالاالی،آموزش املالاور ملالادیریت نیلالااز، ملالاورد بودجلالاه تلالاامین و بینلالای پلالایش معاونتهلالاا، نیلالااز ملالاورد انسلالاانی نیلالاروی بینلالای پلالایش

 حلاوزه  ایلان  پشلاتیبانی  خلادمات  و کارکنلاان  رفلااهی  املاور  عمرانلای،  طرحهلاای  و فیزیکلای  منلاابع  کارکنلاان،  علملای  سلاطح  ارتقا 

 خواهلالاد دانشلالاکده وضلالاعیت بهبلالاود و پیشلالارفت موجلالا  آن، سلالاطح ارتقلالاا  و ملالاوکور ملالاوارد از کلالادام هلالار صلالاحیح عملکلالارد کلالاه

 اهمیت این حوزه را چندین برابر میکند .، گردید

 

 دکتر اصغر تنومند

 دانشکده علوم پزشکی مراغهرئیس 
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معاونلالات توسلالاعه وملالادیریت منلالاابع نقلالاش مهملالای در راهبلالاری و هلالادایت املالاور پشلالاتیبانی و تلالانمین اعتبلالاارات ملالاالی و تنظلالایم   

هزینه  ها بلار عهلاده دارد. بکلاارگیری مناسلا  تلارین رویکردهلاا، روش هلاا، نظلاام هلاا و ابزارهلاای ملادیریتی، ای لااد زیرسلااخت              

رد دانشلاکده از جمللاه فعالیلات هلاای اصلالی ایلان معاونلات        ها و تامین منابع مورد نیلااز جهلات توسلاعه و اعلاتلای سلاطح عملکلا      

محسلالاوب ملالای گلالاردد.این معاونلالات در هلالار یلالا  از زمینلالاه هلالاای آموزشلالای، پ وهشلالای، بهداشلالاتی و درملالاانی ،تلالاامین کننلالاده     

منلالاابع ملالاورد نیلالااز اعلالام از منلالاابع انسلالاانی، ملالاالی، فیزیکلالای و اطلاعلالااتی جهلالات توسلالاعه کملالای و کی لالای خلالادمات و ارتقلالاای      

ختللالا  دانشلاکده ملالای باشلاد.جریان فعالیلالات هلاا در کلالاا حلاوزه معاونلالات توسلاعه ملالادیریت و منلالاابع      ملادیریت در حلالاوزه هلاای م  

بلالاه سلالامتی اسلالات کلالاه نتلالاایآ حاصلالاا از آن دسلالاتیابی بلالاه م موعلالاه ای مناسلالا  از دسلالاتاوردهای ملالادیریتی ،پلالا وهش هلالاای    

اطلالاات، توسلالاعه اجرایلالای، الگوهلالاای آملالاوزش سلالاازمانی، توسلالاعه اسلالاترات ی هلالاای سلالاازمانی، توسلالاعه تکنوللالاو ی اطلاعلالاات و ارتب 

 سرمایه انسانی و سایر زیرساخت ها و منابع مورد نیاز را فراهم می نماید.  

 

 مهندس ایوب پوررستم

 منابع و برنامه ریزی، معاون توسعه مدیریت
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 سخن آغازین  

خدمت بهه دیرهراج یایرهاهی بهلا  ار  ارزشهر د در فظهام فلاهری اسهلام دارد           

ایههن خههدمت رسههافی البتههه شمههتره   شههرور فرا افههی دارد بطوریلاههه از حههوزه   

خههافواده   هرمههایراج شههر د میتههود   ترههامی یرصههه هههای حیهها  ایترههایی   

 حتی بین الرللی را شامل می شردد   افحصهار بهه یها کهار متهخع   معی هی ههم       

 فدارد. 

هزاراج شلار   سپاس بهر درشهاه الههی کهه خهدمترزار خلهی خهداییم   کولهه بهار          

 خدمت به خلی را بر د شراج فهاده ایم. 

 شاکریم  که زمی ه سازتربیت سرمایه های  افمافی همتیم.  

 خدای را سپاس که ترهیدا  خدمت به بیراراج را برایراج فراهم فروده است . 

    ه یذب   اشتغار فیر ی یواج   فرهیخته همتیم.ما مفتخریم که موفی ب
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 1399همکاران امور مالی زمستان 

درعصر کنونی تحولات شلاگر  دانلاش ملادیریت وجلاود نظلاام ملاالی قدرتمنلاد را اجتنلااب ناپلاویر کلارده اسلات در صلاورتی کلاه              

سلالاازمان هلالاا عملکلالارد ملالاالی مطللالاوبی نداشلالاته باشلالاند شکسلالات خواهنلالاد خلالاورد.عملکرد امورملالاالی، موضلالاوعی اصلالالی در تملالاامی 

دی سیسلالاتم و بلالارانگیختن افلالاراد در  ت زیلالاه و تحلیلالاا هلالاای سلالاازمانی اسلالات. ملالادیریت صلالاحیح امورملالاالی موجلالا  هوشلالامن   

جهلالات رفتلالاار مطللالاوب ملالای شلالاود و بخلالاش اصلالالی تلالادوین و اجلالارای سیاسلالات سلالاازمانی اسلالات . بنلالاابراین بلالاا توجلالاه بلالاه اهمیلالات 

موارد فو  ایلان ملادیریت بلاه ارائلاه اهلام عملکلارد ملاالی در دانشلاکده را بلاه ترتیلا  ایلاا آورده اسلات، امیلادواریم بلاا اتکلاال بلار                 

  .  یمباشبرداشته مهم در تحقق اهدا  نظام سلامت کشورو خدمت به خلق خداوند منان گامی کوچ  ولی 
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  مالی عملکرد اهم

 ممئور دریافت   پرداخت:          

 ثبت   صد ر اس اد حمابداری مدیریت مالی -1

 صد ر ترامی چلاهای حوزه مدیریت مالی  بایرافی اس اد -2

پایش مدا م   مرتب از  احد هها هرسهه مهاه یلابهار در زمی هه پرداخهت مبت هی        -3

 بر یرللارد

 تهیه چا لیمت   فررا   احدها-4

بررسی کمورا  بیره ای   دار یهی  احهدهای درمهافی مربهو  بهه شهش ماههه        -5

   ایلام یرده کمورا  بیرارستافها در کریته تحور سلامت  99ا ر سار 

بابهت اسه اد کر فها   یره       99ریهار در سهار    47940687160هزی ه کرد مبلغ -6

 ب دی اس اد بصور  تفلایا شده  
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 ور امور پرس لی :ممئ            

رسهار  اتغییرا ،ک ترر   یره  ب هدی حقهوا ماهیافهه کلیهه کارک هاج         -1

 به  زار  دارایی

 ارسار درخواست  یه ها   ریز حقوا به  احد بودیه-2

 تهیه   ت ظیم   ثبت تهعهدی ماهافه مزایا-3

سهامافه  ارسار ریز لیمهت حقهوا   مزایهای دریهافتی کلیهه کارک هاج در       -4

 کارم د ایراج

 ارسار آمار ماهافه تجریعی خدما  درمافی-5

 ارسار آمار ماهافه کلیه کارک اج به سازماج بازفتمتری-6

 تهیه   ت ظیم س د ب د  ا -7

 تهیه   ت ظیم   ثبت تعهدی اس اد ابلاغ ایتبار ب د  ا -8

 به سازماج خدما  درمافی   تامین ایترایی 2ارسار فرم -9

 به سازماج تامین ایترایی کتور 2ارسار فرم -10

ارسهههار ریهههز لیمهههت متخصههها  کارک هههاج در سهههامافه  زار     -11

 دارایی)خزافه(
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 ممئور درآمد:

 تفلایا شراره حماب دار یی از درماج درکلیه  احدها-1

 افتتاح شراره حماب دار یی مجزا فزد بافا مرکزی یرهوری اسلامی-2

 مطالبا  س وا  قبل از سازماج های بیره شر صور -3

 پذیرش اس اد مازاد بر سقف بیره سلامت-4

 حذف دریافت  یه فقد از ص د ا   اللاتر فیلای فرودج دریافت  یوه-5

لی ا ص د قها به حماب درآمهدی فهزد بافها مرکهزی   حهذف حمهاب ههای        -6

 رابط فزد سایر بافلاها

 ابعه بررسی یلل کمورا  بیره ای  احدهای ت-7

 بررسی اس اد ثبت شده  احدهای تابعه درفرم افزار فوین مالی-8

 بر ز رسافی سامافه سجاد در خصوص مطالبا    دریافت های فقدی-9

پیریههری از  احههدها در خصههوص ارسههار بروقهه  اسهه اد بیرههه ای بههه سههازماج -10

 های مربوطه

 سامافه سجادرف  مغایر  های ثبت شده در فرم افزار فوین مالی    -11

 پرداخت حقوا   مزایای بازفتمتراج   موظفین در پایاج هر ماه-12

 پرداخت بروق  کمورا  بازفتمتراج -13

 ارسار فایل تجریعی بیره خدما  درمافی بازفتمتراج   موظفین -14

 ارسار بروق  بیره یرر فو  شدشاج دافتلاده به سازماج بازفتمتری-15

 (HOPاطلایا  برفامه یرلیاتی  زار )یر  آ ری   تلاریل  -16

 ثبت   تعریف کاری یدید در فرم افزار فوین مالی-17
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 :ممئور اموار 

تطبیی اموار خریداری شده بها فاکتورههای خریهد   قهبب افبهار   حوالهه ههای        -1

صادره توسط افبهاردار سهتاد   تحویهل بهه ممهئور فرهداشهت   ثبهت در لیمهت         

 برچمب شذاریاموار   سپلا 

ثبت اموار خریداری شده در دفتهر   برفامهه طهرح یهام    تلاریهل متخصها        -2

 اموار در فرم افزار فوین مالی

 رسیدشی به کلیه اموار  احدهای تابعه   راه رایی های رزم -3

 ثبت   برشزاری مزایده فر ش   برشزاری   تتلایل یلما  کریته فر ش-4

دهیهاری هها در یههت ام های صورتجلمهه کارش اسهی در       اها   رمذاکره با شهو -5

 خصوص اخذ س د برای املاک فاقد س د

از خافهه ههای بهداشهت فاقهد      UTMهراه ری با مه دسین در یههت برداشهت   -6

س د   تتهلایل   تلاریهل پر فهده   تحویهل بهه ب یهاد ممهلان در خصهوص اخهذ          

 س د تا برشی

برشهی از اداره ثبهت اسه اد    پیریری تبدیل اسه اد دفترچهه ای بهه اسه اد تها      -7

 مراغه

 ثبت کلیه اموار د لتی )املاک( در سامافه سادا)سامافه یام  اموار د لتی(-8
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یازدهمین دوره جایزه ملی مدیریت مالی ایران  در، مراغهه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کدمدیریت امور مالی دانش

شود، بسترساز بهبود و ارتقا  هرساله برگزار می 1389جایزه ملی مدیریت مالی ایران که از سال موفق به اخو تقدیرنامه گردید.

ا و هح ور فعال و گسترده شرکت.های شرکت کننده گردیده استها و سازمانسطح مدیریت مالی و اقتصادی در شرکت

های ایرانی میا بسیاری برای ح ور در فرایندی های ایرانی در جایزه ملی مدیریت مالی ایران بیانگر این است که سازمانسازمان

کنند تا سطح واقعی خود را در حیطه عملکرد مدیریت بسن ند و های همسو و غیر همسو شرکت میدارند که در آن سازمان

این واقعیت که کس  جایزه .باشند مقایسه نمایندها مشترک مینظر نوع فعالیت با آناز   ییکههاها و شرکتخود را با سازمان

 باشد نه تنها ملی مدیریت مالی ایران به خصوص در سطوح بالاتر به عنوان سند افتخار ی  سازمان و به طور خاص حوزه مالی می
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جلاایزه مللای ملادیریت ملاالی ایلاران و ارتقلاا  حلاوزه ملاالی سلاازمان بلاه سلاطح            مدیران نهادینه شده بلکه ح ور در فراینلاد  برای 

بلاه یلااری خداونلاد    .هلاا تبلادیا گردیلاده اسلات    هلاا و سلاازمان  معیارهای این جلاایزه بلاه عنلاوان یلا  آرملاان بلارای اغللا  شلارکت        

 هلالاای کلیلالادی کشلالاورمتعلالاال مراسلالام اعطلالاای یلالاازدهمین دوره جلالاایزه بلالاا ح لالاور جملالاع ک یلالاری از مقاملالاات و ملالادیران سلالاازمان

 .گردید تقدیرنامهموفق به اخو  مراغهعلوم پزشکی  کدهبرگزار شد، که دانش

 صورتهای مالی و اخو مقبولیت :
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 همکاران اداره منابع فیزیکی و طرحهای عمرانی 

 

یکی ازشاخص هلاای پیشلارفت در هلار سلاازمانی زیرسلااخت هلاای آن سلاازمان اسلات کلاه بسلاتگی بلاه ف لااهای             

فیزیکلالای اسلالاتاندارد و مقلالااوم دارد. دفتلالار فنلالای دانشلالاکده افتخلالااردارد تلالاا بلالاا بلالاه کلالاار گیلالاری عللالام روز مهندسلالای  

دارد.ملاا مصلامم هسلاتیم باتوجلاه بلاه نیازهلاای روز جامعلاه، برتلارین         بردر جهت پیش بلارد اهلادا  سلاازمان گلاام     

نظام ارائلاه خلادمات فنلای و مهندسلای را در سلاطح اسلاتاندارد داشلاته باشلایم تلاا بلاا ای لااد محیطلای صلامیمی ،              

بلالاالاترین سلالاطح خلالادمات بهداشلالاتی درملالاانی را در کشلالاورارائه  ، توسلالام ملالادیران، مهندسلالاین و سلالاایر کارکنلالاان 

   .دهیم
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اهم یرللارد اداره 

 م اب  فیزیلای



 
 

 

 

1399پرو ه های عمرانی مرکز آموزشی درمانی سینا در سال   

 

 مرکز آموزشی درمانی سینا       

 

مسق  نمودن بر  خن  کن برای جلوگیری از اتلا  انر ی و عدم دسترسی عمومی 

 به شیرفلکه ها 

 مسق  نمودن محا جمع آوری زباله 

 اصلاح کانالکشی هوارسان اور انس 

 شروع عملیات عمرانی ساختمان آموزشی بیمارستان سینا 
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1399پرو ه های عمرانی مرکز آموزشی درمانی سینا در سال   
 

 

 نام پرو ه احداث ساختمان آموزشی

 زیر بنا  مترمربع2419

 پیشرفت فیزیکی ددرص6

 پیمانکار شرکت آار یورد تبریز
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1399پرو ه های عمرانی مرکز آموزشی درمانی سینا در سال   

 
 

مرکلالاز آموزشلالای درملالاانی  ومحوطلالاه سلالاازی درملالاانی الحلالاا  ، سلالااختمانهای جنبلالای  واحلالاداث 

   سینا
 

 نام پرو ه احداث فاز دوم مرکز آموزشی درمانی سینا

 زیر بنا  مترمربع3000

درصد41  پیشرفت فیزیکی 

 پیمانکار شرکت آار یورد تبریز
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1399پرو ه های عمرانی مرکز آموزشی درمانی سینا در سال   

 
 

 

 جلوگیری بیمارستان جهت محوطه در انبار ای اد و کن خن  های های بر  برای سق  اجرای

انر ی و آب اتلا  از  
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1399پرو ه های عمرانی بیمارستان امیرالمومنین علی )ع( در سال   
 

 

 بیمارستان امیرالمومنین

 احداث محا و نص  دستگاه اکسی ن ساز 

 ای اد محا نص  دستگاه سی تی اسکن  

 برون سپاری سیستم تعمیرات و نگهداری

 عملیات اجرایی موتورخانه مرکزی بیمارستانادامه 
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1399پرو ه های عمرانی بیمارستان امیرالمومنین علی )ع( در سال   

 

 
 

 احداث محا و نص  دستگاه اکسی ن ساز
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1399پرو ه های عمرانی بیمارستان امیرالمومنین علی )ع( در سال   
 

 
 

  متر مربع 100زیر بنا اسکن با  تی سی دستگاه نص  محا ای اد
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1399پرو ه های عمرانی بیمارستان امیرالمومنین علی )ع( در سال   
 

 
 

 

  تخت 11 تعداد به وی ه بخش ای اد برآورد و نقشه ارائه
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1399پرو ه های عمرانی بیمارستان امیرالمومنین علی )ع( در سال   

 

 

 
 

  امیرالمومنین بیمارستان مرکز خانه موتور کشی لوله اجرای
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1399پرو ه های عمرانی بیمارستان شهید دکتر بهشتی در سال   
  

  

  

  بیمارستان شهید دکتر بهشتی 
 

 آماده سازی محا نص  اکسی ن ساز

 ادامه عملیات بازسازی بخش پست پارتوم  
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1399پرو ه های عمرانی بیمارستان شهید دکتر بهشتی در سال   
 

  

 
 

  

لیتر 600نص  دستگاه اکسی ن ساز بیمارستان شهید دکتر بهشتی با ظرفیت   
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 کلینی  وی ه

شلالااما متلالار  1950تکمیلالاا و راه انلالادازی و افتتلالااح  سلالااختمان کلینیلالا  ویلالا ه  بلالاه متلالارا   

کلینیلالا  هلالاای تخصصلالای، دنلالادان پزشلالاکی ، آزمایشلالاگاه ، رادیوللالاو ی بلالاا امکانلالاات رفلالااهی   

 سرمایش و گرمایشی پیشرفته

 

28 

 نوع پرو ه اعتبارات هزینه شده در صد پیشرفت

 ت اهم با وزارت و داخلی صد میلیارد ریال صد در صد



 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1399پرو ه های عمرانی معاونت بهداشت در سال    

 

 
 

 نام پروژه زیر بنا درصد پیشرفت فیزیکی

متر مربع 288 پنجاه درصد  پایگاه طالب خان 
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1399رو ه های عمرانی معاونت بهداشت در سالپ  

 

   

  نوا سلامت جامع مرکز سازی محوطه ان ام

  مربع متر 288 پرو ه مترا 
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1399پرو ه های عمرانی معاونت بهداشت در سال   
 

 

  
  

فیزیکیدرصد پیشرفت   نام پرو ه زیر بنا پیمانکار شرکت 

 مرکز جامع سلامت سهند متر مربع 650 آ ند بتن میعاد درصد 36
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1399پرو ه های عمرانی معاونت بهداشت در سال   
 

 

 اجرای فاز اول تکمیا پرو ه میر قدرت کریمی  
 

 نام پرو ه زیر بنا درصد پیشرفت فیزیکی

مترمربع 3700 درصد52 1مرکز جامع سلامت شهری شماره    
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1399پرو ه های عمرانی اور انس در سال   

 
پهرآباد 115پایگاه اور انس   

 عنوان پرو ه زیر بنا درصد پیشرفت فیزیکی

 150 درصد95
آباد پهر 115 اور انس پایگاه  
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1399پرو ه های عمرانی معاونت آموزشی در سال   

 

  

 

واحد ت  خوابه و دو خوابه 18آماده سازی خوابگاه دانش ویی شهید دکتر رهبر دارای   
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1399پرو ه های عمرانی معاونت آموزشی در سال   
  

 

 افتتاح و بهره برداری از خوابگاه دانش ویی شهید دکتر رهبری   

 پیشرفت فیزیکی زیر بنا نام پرو ه

 صد در صد مترمربع1500 رهبرخوابگاه دانش ویی شهید دکتر 
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 1399پرو ه های عمرانی معاونت آموزشی در سال 
 

 

 

 

 پیشرفت فیزیکی زیر بنا نام پرو ه

 درصد15 1370 احداث ساختمان آموزشی دانشکده پرستاری
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منلالاابع انسلالاانی یکلالای از مهمتلالارین سلالارمایه هلالاای هلالار سلالاازمان اسلالات و سلالاازمانها بلالارای 

اهلالادا  و اجلالارای اسلالاترات ی هلالاای خلالاود بایسلالاتی اقلالاداماتی ملالاو ر در    دسلالاتیابی بلالاه 

حلالاوزه ملالادیریت منلالاابع انسلالاانی ان لالاام دهنلالاد .آنچلالاه در سلالاازمان من لالار بلالاه بهلالاره وری  

واقعلالای، ملالاداوم و مسلالاتمر ملالای گلالاردد و حلالاد مشخصلالای نلالادارد، بهلالاره وری سلالارمایه     

انسلاانی ملالای باشلالاد. ملالادیران موفلالاق و کارآملالاد بلاا اعملالاال مکلالاانیزم هلالاایی چلالاون تربیلالات   

نیلالاروی انسلالاانی، احتلالارام و ارزش نهلالاادن بلالاه انسلالاان، مهربلالاانی و معاشلالارت بلالاا افلالاراد در  

سلالاازمان، جللالا  رضلالاایت کارکنلالاان، فلالاراهم کلالاردن محلالایم سلالاالم اخلاقلالای و رفتلالااری،   

تقویت روحیه و تشویق آنهلاا، از بلاین بلاردن محلایم تلارس و جلاایگزین کلاردن محلایم         

  .در سازمان میشوند اعتماد موج  شکوفایی بهره وری
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   99اهم فعالیتهای اداره منابع انسانی در سال  ❖

تخصصلالای، هی لالات علملالای،   )نیازسلالان ی، تلالاامین و جلالاوب منلالاابع انسلالاانی ملالاورد نیلالااز       ❖

 دانشکده ( خدماتی

ملالادیریت فرآینلالاد تبلالادیا وضلالاع اسلالاتخدامی جانبلالاازان و فرزنلالادان شلالاهدا از قلالاراردادی بلالاه   ❖

 رسمی  

 ارتقا  دانش شغلی همکاران کارگزینی در راستای توانمندسازی نیروی انسانی  ❖

 مدیریت نقا و انتقالات پرسنلی در راستای ارتقا  انگیزه و بهره وری کارکنان   ❖

ن در راسلالاتای ارتقلالاا  انگیلالازه و بهلالاره وری  ماموریلالات آموزشلالای کارکنلالاا  فرآینلالادملالادیریت  ❖

 کارکنان  

ملالادیریت صلالادور احکلالاام کلالاارگزینی کارکنلالاان و اع لالاای هی لالات علملالای در راسلالاتای ارتقلالاا   ❖

 انگیزه و بهره وری کارکنان  

 مدیریت فرآیندهای بازنشستگی   ❖

 اجرای نظام آموزش کارکنان و مدیران  ❖

 مدیریت فرآیند تامین و توزیع نیروهای طرحی   ❖

 ارسال اطلاعات به سرور وزارت و به روز رسانی آمار پرسنلی  ❖

در (مرکز توسلالالاعه ملالالادیریت و تحلالالاول اداری )همکلالالااری محلالالاوری بلالالاا وزارت بهداشلالالات  ❖

 موضوعات پیش بینی شده 

 جاریزی چارت تشکیلاتی بیمارستان ها در سامانه جامع تشکیلات   ❖

بلالاازنگری چلالاارت معاونلالات بهداشلالاتی و ارسلالاال بلالاه وزارت جهلالات جلالااریزی پسلالاتهای مراکلالاز  ❖

 بهداشتی 

آن و ارسلالاال بلالاه وزارت جهلالات جلالااریزی پسلالاتهای    آموزشلالای بلالاازنگری چلالاارت معاونلالات   ❖

 معاونت
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برقراری ارتباب بلار خلام دو سلاویه بلاین سلاامانه هلاای جلاامع تشلاکیلات وزارت و سیسلاتم           ❖

 تشکیلات دانشکده 

نظلالاارت مسلالاتمر و بلالاه روز رسلالاانی سلالاامانه جلالاامع تشلالاکیلات و اعملالاال تغییلالارات لازم در     ❖

 چارت های تشکیلاتی  

اعملالاال تغییلالارات تشلالاکیلاتی و بلالاه روز رسلالاانی آملالاار مربلالاوب بلالاه پسلالات هلالاای سلالاازمانی      ❖

 لاتصدی  باتصدی و ب

و  بلالات  98ارزیلالاابی عملکلالارد سلالاال  شلالارکت در جشلالانواره شلالاهیدرجایی در جهلالات اجلالارای ❖

اطلاعلالاات شلالااخص هلالاای اختصاصلالای و عملالاومی در سلالاامانه ملالادیریت عملکلالارد سلالاازمانی    

 )تسما(

عملکلالارد در حلالاوزه معاونلالات  اسههتقرار   ایههرای فظههام برفامههه ریههزی   مههدیریت  ❖

 اختصاصی (تحت عنوان برنامه عملیاتی مشترک و )  توسعه

در سلالاامانه  99 بلالات آملالاار و اطلاعلالاات واحلالادهای عملیلالااتی و خلالادمات واگلالاوار شلالاده سلالاال  ❖

 سیناسا

اسلالاتقرار اولیلالاه نظلالاام ملالادیریت دانلالاش در سلالاطح دانشلالاکده پلالاس از ابلالالا  نظلالاام ناملالاه از     ❖

 سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

بلالاازخورد نتلالاایآ و تهیلالاه گلالازارش  98اتملالاام ارزشلالایابی عملکلالارد کارکنلالاان و ملالادیران سلالاال  ❖

 ارزیابی به ت کی  واحدها
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هوشمندسلالاازی و توسلالاعه بانلالا  اطلاعلالاات ملالادیران سلالالامت مطلالاابق دسلالاتورالعما ارسلالاالی  ❖

 وزارت متبوع

معرفی مراکلاز آموزشلای و درملاانی شهیدبهشلاتی و بلاوعلی سلاینا بلاه وزارت متبلاوع جهلات           ❖

 اجرای چرخه مدیریت بهبود بهروه وری

ن رسلالااعت  72876اجلالارای دوره هلالاای آموزشلالای بلالارای ملالادیران و کارکنلالاان بلالاه میلالازان      ❖

 آموزشی

  سن ش و ارزشیابی دوره های آموزشی برگزار شده ❖

  بت و بروزرسانی اطلاعات در سامانه نیروهای شرکتی وزارت بهداشت ❖

موجلالاود در سلالاامانه جلالاامع بانلالا   تهیلالاه گلالازارش کلالااهش خطلالاای تعلالاداد نیروهلالاای شلالااغا  ❖

 بهداشت بصورت ماهانهبع انسانی وزارت اطلاعات منا

همکلالااری بلالاا دانشلالاگاه قطلالا  )عللالاوم پزشلالاکی تبریلالاز( در جهلالات اصلالالاح خلالادمات و          ❖

 فرآیندهای اولویت بندی معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی

 ن ر جهت جوب کارکنان پیمانی 154اخو م وز به تعداد  ❖

ن لالار  20ی از طریلالاق معرفلالای گلالاروه رشلالاته شلالاغل 5جلالاوب و بکلالاارگیری نیلالاروی پیملالاانی در  ❖

 30/08/98از نیروهای اخیره آزمون مورخه 

ن لالار بصلالاورت پیملالاانی و   33برگلالازاری آزملالاون پلالاویرش و اسلالاتخدام بهلالاورز بلالاه تعلالاداد      ❖

 28/09/99قراردادکارمشخص در تاریخ 

 ن ر 81تبدیا وضعیت استخدامی پیمانی به رسمی آزمایشی به تعداد  ❖

 ن ر 25آزمایشی به رسمی قطعی به تعداد تبدیا وضعیت استخدامی رسمی  ❖

 ن ر 3جوب هی ت علمی متعهدخدمت به تعداد  ❖

 ن ر 1جوب هی ت علمی پیمانی به تعداد  ❖

 ن ر 1تبدیا وضعیت استخدامی پیمانی به رسمی آزمایشی اع ای هی ت علمی به تعداد  ❖
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و کارکنلاان هی لات علملای بلاه      4580صدور احکام کارکنان غیلار هی لات علملای بلاه تعلاداد       ❖

   99ماهه سال  9در  328تعداد 

برگزاری کمیته نقلاا و انتقلاالات بصلاورت ماهانلاه جهلات  بلات دقیلاق و کاملاا درخواسلات           ❖

 کمیته(9های انتقال و ماموریت کارمندان ) 

 (19) وی ه کووید  ن ر از پرستاران متقاضی 34روزه با  89عقد قرارداد  ❖

معرفلالای نیروهلالاای مشلالامول قلالاانون طلالارح پزشلالاکان و پیراپزشلالاکان براسلالااس اعلالالام نیلالااز     ❖

 واحدها
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 (1399اعضای غیر هیئت علمی )سال 

 تعداد عنوان

 احکام صادره
4580 

 

 افراد بازنشسته
49 

 

 جوب نیرو بصورت استخدام پیمانی
85 

 

 از ن ر20 معرفی طریق از شغلی رشته گروه 5 در پیمانی نیروی بکارگیری و جوب: توضیحات

 30/08/98 مورخه آزمون اخیره نیروهای

 نقا و انتقالات دائم

 خروجی
2 

 

 ورودی
2 

 

 منمورین به خدمت

 خروجی
6 

 

 ورودی
5 

 

 تبدیا وضعیت استخدامی )پیمانی به رسمی آزمایشی(
81 

 

 استخدامی )رسمی آزمایشی به رسمی قطعی(تبدیا وضعیت 
25 
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 (1399اع ای هی ت علمی )سال 

 تعداد عنوان

 328 احکام صادره

 3 جوب نیروی متعهدین خدمت

 1 جوب نیروی هی ت علمی پیمانی

 1 )پیمانی به رسمی آزمایشی( تبدیا وضعیت استخدامی

 2 انتقالی از/ به سایر واحدها

 (1399کمیته مهندسی مشاغا )سال عملکرد 

احتساب 

 ت ربه

تغییر 

 عنوان

 ارتقا به

 رتبه پایه

 ارتقا به

 رتبه ارشد

ارتقا به رتبه 

 خبره

 ارتقا به

 رتبه عالی

ارتقای 

 طبقه

 احتساب

مدرک 

 تحصیلی

64 26 70 73 45 13 358 28 

 (1399ماهه سال  9مشمولین قانون طرح پزشکان و پیراپزشکان )

 تعداد نیروی معرفی شده بیمارستان

 12 شهیددکتربهشتی

 43 امیرالمومنین)ع(

 8 بوعلی سینا

 32 معاونت بهداشت
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  99گزارش برنامه عملیاتی کلان منطقه دو در سال 
 

 

تحقق اهدا  کللای و کملای سلالامت در برناملاه ششلام توسلاعه مسلاتلزم تلادوین برناملاه          

دانشلالاگاه هلالاا و دانشلالاکده هلالاای عللالاوم پزشلالاکی اسلالات کلالاه   عملیلالااتی اقلالادام در سلالاطح  

توسلالام وزیلالار محتلالارم بهداشلالات، درملالاان و آملالاوزش پزشلالاکی ملالاورد تاکیلالاد قلالارار گرفتلالاه 

ی ای لالااد للالاوا بلالاه منظلالاور بسترسلالاازی مناسلالا  بلالارای تحقلالاق اهلالادا  و در راسلالاتا. اسلالات

یکپلالاارچگی، هملالااهنگی و وحلالادت رویلالاه بلالاین دانشلالاگاه هلالاای عللالاوم پزشلالاکی سراسلالار    

کشلاور، شلایوه ناملالاه تلادوین و پلاایش برناملالاه عملیلااتی دانشلاگاه هلالاای عللاوم پزشلالاکی از        

دانشلاکده عللالاوم   .سلاوی وزارت بهداشلات، درملاان و آملالاوزش پزشلاکی ابلالا  شلالاده اسلات      

  ول را کس  نمود .رتبه ا 99پزشکی مراغه درسطح  کلان منطقه دو در سال 
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دانشکده علوم پزشکی مراغه در اجرای برنامه های مربوب به سیاست های کلان، قوانین راهبردی 

 دانشگاه/دانشکده برتر کشور قرار گرفت. ده توسعه پنآ ساله و برنامه های مقام عالی وزارت در بین

گزارش معاونت توسعه و مدیریت منابع و برنامه ریزی وزارت بهداشت، در آخرین مرحله  بنا به 

و میانگین میزان تحقق  99ارزیابی انطبا  بر مبنای دو معیار میزان تحقق برنامه عملیاتی سال 

چهار سال گوشته، دانشکده علوم پزشکی مراغه رتبه ی سرآمد در بین کا دانشگاهها/دانشکده 

  و رتبه ی دوم در بین دانشکده های کشور را کس  کرد.های کشور 

 

 

 برگزاری آزمون استخدامی 
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تنمین و ارائه ی خدمات رفلااهی و پشلاتیبانی بلاا بکلاار گیلاری مناسلا  تلارین رویکلارد هلاا، الگوهلاا،           

روش هلالاا و ابلالازار هلالاای ملالارتبم در راسلالاتای توسلالاعه پایلالادار، کی یلالات زنلالادگی کلالااری، انعطلالاا       

ملالادیریت  از اهلالادا پلالاویری، علالادالت، مسلالا ولیت پلالاویری و پایبنلالادی بلالاه قلالاوانین و مقلالاررات      

هلالاای حسلالااس و تا یرگلالاوار عللالاوم پزشلالاکی بلالاوده و زیلالار نظلالار  پشلالاتیبانی اسلالات کلالاه یکلالای از واحلالاد

معاونت توسعه ملادیریت ، منلاابع و برناملاه فعالیلات ملای نمایلاد.با توجلاه بلاه شلایوع ویلاروس کرونلاا            

و رویکلارد جدیلاد ان لاام     اقلادامات  ، ریتلاداب  بلاا  کرونلاا  یملاار یب بلاا  مبلاارزه  املار  درفعالیت این واحد 

 د.گرفته است که در ادامه به آنها اشاره میگرد
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 تدارکاتامور 

فرایند خریدها و استعلام قیملات از شلارکت هلاا ، موسسلاه هلاا و ... بلاه منظلاور تلاامین اقلالام ملاورد           

ایلالاران بلالاا رعایلالات کلیلالاه املالاور ملالاالی و معلالااملاتی ان لالاام    نیلالااز دانشلالاکده از طریلالاق سلالاامانه سلالاتاد

 میگیرد.

 

 امور انبارداری

شلالالایوع ویلالالاروس کرونلالالاا اعلالالام از الکلالالاا تلالالاامین  کالاهلالالاای ملالالاورد نیلالالااز بلالالارای  پیشلالالاگیری از 

،ماس ،دسلالاتکش و ... بلالارای شلالارکت هلالاا ، سلالاازمانها ، ادرات و مراسلالام هلالاایی کلالاه بلالاا رعایلالات       

 پروتکا های بهداشتی برگزار میگردد.

 

 

 

 

51 



 

 
 

 

 

 تامین و توزیع الکا برای شرکتها ، سازمانها ، ادارات و ...
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 تاسیما    

 

  نگهداشت و سرویس به موقع ت هیزات و لوازم تاسیسات   

 

 امور رفاهی

ای بهتلار وظلاای  محوللاه ، فلاراهم      لا به منظور ای لااد انگیلازه و دلگرملای در کارکنلاان در راسلاتای ای     

نمودن برنامه هلاای رفلااهی بلاا توجلاه بلاه شلایوع بیملااری کرونلاا خ ارائلاه خلادمات رفلااهی از طریلاق             

میباشلالاد. سلالاامانه رفلالااهی دانشلالاکده عللالاوم پزشلالاکی بلالاا اتکلالاا و   سلالاامانه هلالاای هوشلالامند ضلالاروری  

اطمینان به نیروهای جوان و انقلابلای بلار حسلا  نیلااز اداره طراحلای و پیلااده سلاازی گردیلاد تلاا بلاا           

 ارائه خدمات از بستر وب در خدمت همکاران باشد.
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 سامانه رفاهی دانشکده علوم پزشکی مراغه
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 امور ورزشی 

  

 باشراه  رزشی ستاد مرکزیافتتاح 
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 برشزاری ممابقا   رزشی  بین  احدهای دافتلاده    

 

 صعود شر ه کوه وردی دافتلاده یلوم پزشلای مراغه به قله زرفج
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 مراسم تجلیل از مقام ا راج ممابقا   رزشی بین  احدهای دافتلاده

 

 

 مراسم غبار ر بی مزار شهدا در ایام دهه فجر

 رعایت شده است.قابا اکر است در تمامی موارد موکور پروتکلهای بهداشتی  
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 اقداما  حوزه معا فت توسعه درخصوص مدیریت مقابله با شیود بیراری کر فا

 

 زمینلالاه در دارو و غلالاوا ملالادیریت و بهداشلالات درملالاان، معاونلالات یحلالاوزه بلالاا همگلالاام نیلالاز توسلالاعه معاونلالات حلالاوزه

 .کلالارد اجلالارا و ریلالازی برناملالاه را مختل لالای اقلالادامات کرونلالاا ویلالاروس بلالاه مبلالاتلا بیملالااران بلالاه خلالادمات ارائلالاه

 :افمافی فیر ی ی حوزه

 ایلان  مختللا   طلار   بلاه  کلاه  بلاود  مراکلاز  نیلااز  ملاورد  انسلاانی  نیلاروی  تلاامین  خلادمات  ارائه زمینه در اقدام اولین

 :شد اجرا و ریزی برنامه کار

 مراکلاز  سلاایر  از ملاامور  شلاکا  بلاه  کرونلاا  درملاان  در درگیلار  هلاای بیمارسلاتان  بلاه  نیلااز  ملاورد  نیروهای اعزام   -

         کارکنلالاان سلالاایر کلالااری دور و خلالااص بیملالااری دارای کارکنلالاان بلالارای کلالااری دور بصلالاورت وظلالاای  ان لالاام  -

 متبوع وزارت 11/01/99-د/48/209 شماره نامه برابر ، ت مع از جلوگیری جهت
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-100/1849 شلالاماره ناملالاه برابلالار( علالاالی – خبلالاره – ارشلالاد هلالاای رتبلالاه) کارکنلالاان ارتقلالاای فراینلالاد تسلالاهیا -

29/12/98 

 کارکنلالاان کلیلالاه بلالارای " جدیلالاد ویلالاروس کرونلالاا دسلالاتورالعما" عنلالاوان بلالاا عملالاومی آموزشلالای دوره برگلالازاری -

 :بودیه   مالی  ی حوزه

  بیمارستان به.... و هدایا ، کارکنان و پزشکان کارانه پرداخت تسهیا جهت اعتبار ابلا - 

 زحمتکش پرسنا و کارکنان در لازم انگیزه افزایش بمنظور امیرالمومنین -

  شهید بیمارستان به.... و هدایا ، کارکنان و پزشکان کارانه پرداخت تسهیا جهت اعتبار ابلا  -

 زحمتکش پرسنا و کارکنان در لازم انگیزه افزایش بمنظور بهشتی - 

 تابعلالاه واحلالادهای سلالاایر بلالاه ،هلالادایا ،کارکنلالاان پزشلالاکان کارانلالاه پرداخلالات تسلالاهیلات جهلالات اعتبلالاار ابلالالا  -

 زحمتکش پرسنا و کارکنان در لازم انگیزه افزایش بمنظور پزشکی علوم دانشکده

 : پتتیبافی ی وزهح 

 ت هیلالاز جهلالات اجتملالااعی املالاور و رفلالااه اداره و شلالاهرداری ورزشلالای هلالاای سلالاالن تحویلالاا و هملالااهنگی - 

 نقاهتگاه

 تخلالات بیسلالات و یکصلالاد بلالاه اجتملالااعی املالاور و رفلالااه اداره و شلالاهرداری ورزشلالای هلالاای سلالاالن ت هیلالاز - 

  بیمارستانی

 : کر فایی بیراراج برای

 دیلالاالیز سلالاازی آملالااده و مربلالاع متلالار پن لالااه نهصلالادو و یکهلالازار متلالارا  بلالاه ویلالا ه کلینیلالا  سلالاازی آملالااده -

 تهویه سیستمهای بررسی و بازدید جهت  فیزیکی منابع اداره همکاری با نقاهتگاه برای  سابق

 درمان کادر استراحت برای نوا روستای سلامت جامع مرکز تکمیا حال در پرو ه سازی آماده -

 آزمایشلالاگاه بلالاه کرونلالاا هلالاای نمونلالاه ارسلالاال و هلالاا ماموریلالات بلالاه کارکنلالاان اعلالازام جهلالات خودروهلالاا هملالااهنگی -

 تبریز
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 درمانی و پزشکی کادر ح اظتی اقلام کلیه خرید و تهیه -

 

 درمانی و بهداشتی مراکز و بیمارستانها کلیه برای الکلی پایه بر ع ونی ضد محلولهای تامین برآورد -

 

 : تابعه واحدهای 

 شهرستان ادارات بین الکا توزیع و  شهر سطح های داروخانه برای الکا توزیع و تهیه -
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  99شزارش یرللارد شر ه برفامه ریزی بودیه   پایش یرللارد دافتلاده در سار    

 تکمیا و مبادله ت اهم نامه های داخلی )بودجه ای( با واحدهای تابعه در سال اری

 میلیارد تومان 235توزیع اعتبارات تخصیص یافته از محا منابع مختل  به واحدهای تابعه به مبلغ 

ختصاصلای وصلاولی از خزانلاه بلاه واحلادهای تابعلاه و نیلاز تلانمین اعتبلاار ماهانلاه حقلاو             توزیع ماهانه درآمدهای ا

، قلاانون کلالاار و  k، نیروهلالاای طرحلای، ضلاری     4و  3کلیلاه کارکنلاان دانشلاکده شلالااما رسلامی، پیملاانی، تبصلاره       

 شرکتی و تنمین اعتبار سایر هزینه های جاری غیر پرسنلی
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ابلا  اعتبلاارات بلاه واحلادهای تابعلاه این لاع براسلااس اعتبلاارات ابلاغلای مصلاوب در قلاانون بودجلاه و همچنلاین              

اعتبلالاارات ابلاغلالای وزارت متبلالاوع از محلالاا ردی هلالاای متمرکلالاز ، تمللالا  دارائیهلالاای سلالارمایه ای و هدفمنلالادی     

 یارانه ها مربوب طرح تحول سلامت مربوب به بخش درمان و سلامت

تناملالاه هلالاای اعتبلالاارات عمرانلالای مللالای و اسلالاتانی بلالاین دانشلالاکده عللالاوم پزشلالاکی مراغلالاه و تنظلالایم و مبادللالاه موافق

 سازمان های برنامه بودجه استان و کشور

 و ارسال آن به سازمان برنامه و بودجه کشور 1400تدوین لایحه بودجه سال 

مرکلالاز بودجلالاه  قیلالاآن از طر  یتصلالاوو  99پلالایش بینلالای سلالاال و  98سلالاال  یلیعملکلالارد بودجلالاه ت صلالا میتنظلالا

 دانشگاه یامنا نتیوزارت و ه

 و بارگواری آن ها در سامانه موکور HOPتهیه مستندات مربوب به سامانه 

ان ام  بت های سیستمی ت لااهم ناملاه اعتبلاارات توزیلاع شلاده، در سلاامانه نظلاام نلاوین ملاالی و  بلات تخصلایص            

 های سیستمی بودجه به واحدهای تابعه

 ایت سازمان برنامه و بودجه کشورتکمیا سامانه جامع بودجه در س

 تکمیا اطلاعات سامانه بودجه مرکز بودجه و پایش عملکرد وزارت متبوع

تهیلالاه جلالاداول و گلالازارش هلالاای تحلیللالای در زمینلالاه وضلالاعیت بودجلالاه دانشلالاکده عللالاوم پزشلالاکی و ارائلالاه آن بلالاه    

 حوزه ریاست

 دانشکده نگهداری جامع حساب منابع مالی دانشکده و همچنین آمار کا نیروی انسانی

و سلالاالهای قبلالاا و در  99پیگیلالاری و ان لالاام مکاتبلالاات مکلالارر در خصلالاوص اعتبلالاار پلالااداش بازنشسلالاتگان سلالاال    

و پرداخلالات پلالااداش پایلالاان خلالادمت  98نهایلالات پرداخلالات پلالااداش پایلالاان خلالادمت بازنشسلالاتگان تلالاا پایلالاان سلالاال  

 بصورت علی الحساب از منابع داخلی موجود 99تعدادی از بازنشستگان سال 

 از محا منابع داخلی دانشکده 99ن اعتبار به موقع اخیره مرخصی بازنشستگان سال پرداخت و تنمی

تکمیلالاا و ارسلالاال اطلاعلالاات درخواسلالاتی دیلالاوان محاسلالابات، سلالاازمان بازرسلالای، وزارت بهداشلالات و سلالاازمان       

 برنامه و بودجه استان و کشور

وین ملالاالی و کنتلالارل اسلالاتخرا  اطلاعلالاات مربلالاوب بلالاه بیمارسلالاتان هلالاا از سلالاامانه هلالاای سلالا اد، آواب ، نظلالاام نلالا  

 صحت و سقم آن ها
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شرکت در جلسلاات مربلاوب بلاه ارزیلاابی عملکلارد، پلاایش و نظلاارت، شلاورای ملادیران، کمیتلاه آملاوزش ،کمیتلاه             

 ورزش و رفاه، کمیته منابع و مصار  و ...

 امنا  دانشگاه  اتیه رخانهیان ام امور مربوب به دب 

 یو ارائلالاه بلالاه واحلالادها  یاطلاعلالاات ملالاال ایلالاوتحل هیلالات ز یدر راسلالاتا یبودجلالاه ا ینمودارهلالاا میوتنظلالا هیلالاته 

 مربوطه 

 تابعه یبه واحدها افتهیکرد اعتبارات تخصص  نهیوکنترل نحوه هز ایوتحل هیوت ز یبررس 

 کشور و وزارت متبوع  یزیوبرنامه ر تیریاز سازمان مد یاعتبار یهایوکسر صیتخص یریگیپ

 اعتبارات  نهیبه عیو توز صیتخص یتابعه در راستا یلازم از واحد ها یا نهیاطلاعات هز یآور جمع 

 مقام مافو  یاز سو یسازمان  یامور محوله در حوزه وظا ریان ام سا 
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 تاریخچه مختصری از مراغه

 کنلاار  در شلاهر  ایلان . اسلات  مراغلاه  شهرسلاتان  آاربای لاان شلارقی   اسلاتان گ بزر شهر دومین :مراغه

 ناسلاتا  مرکلاز  جنلاوب  کیللاومتری  135 در و سلاهند ه کلاو  جنلاوبی  دامنلاه  در چلاای صلاوفی  رودخانه

  .استشده واقع

مراغه که به بلاا  شلاهر ایلاران و پایتخلات ن لاوم ایلاران شلاهرت دارد جلازو ده شلاهر تلااریخی ایلاران            

هلالاای متعلالادد در داخلالاا شلالاهر همچنلالاین رودخانلالاه زیبلالاای  ف لالاای سلالابز و بلالاا  داشلالاتنباشلالاد. ملالای

تلالارین مراکلالاز توریسلالاتی و گردشلالاگری در گلالاورد یکلالای از مهلالامملالای آنصلالاوفی چلالاای کلالاه از مرکلالاز 

هلاای مشلا ر و درختلاان سلار بلاه فللا  کشلایده        آیلاد، خیابلاان  استان آاربای ان شرقی بحساب ملای 

مراغلالاه همچنلالاین دوملالاین کهلالان شلالاهر  .اسلالاتهلالاای مراغلالاه بخشلالایدهزیبلالاایی خاصلالای بلالاه خیابلالاان

هلاای  اسلات املاا قلارن   آبلااد بلاوده  سلالام باشد ایلان شلاهر از دوران قبلاا از ا   آاربای ان بعد از ارومیه می

هلاای متعلالادد  ملایلادی دوران رشلالاد و شلاکوفایی آن اسلاتخ زملالاانی کلاه پایتخلات سلسلالاله      14تلاا   12

اسلالات و در نهایلالات مرکلالاز حکوملالات   محللالای از جمللالاه احملالادیلیان و اتابکلالاان آاربای لالاان بلالاوده    

ا لار   300مراغلاه بلاه لحلااا بافلات غنلای تلااریخی و فرهنگلای، بلاا بلایش از           .ایلخلاانی قلارار داده شلاد   

رصلاد خانلاه مراغلاه کلاه در دوران      .شلاود شلاهر برتلار کشلاور محسلاوب ملای      10 بت شده ملی، جز  

خواجلالاه نصلالایر بنلالاا شلالاده از جمللالاه آ لالاار تلالااریخی برجسلالاته مراغلالاه و ایلالاران اسلالات کلالاه بلالایش از      

اسلات و بزرگتلالارین دانشلامندان اسلالالامی سراسلار جهلالاان    جللاد کتلالااب در آن موجلاود بلالاوده  400000

  .نداسلام در آن گرد هم آمده بود

 آ ار تاریخی

 10ا لار  بلات شلاده مللای، جلاز        300مراغه به لحاا بافلات غنلای تلااریخی و فرهنگلای، بلاا بلایش از       

. دارای بناهلالاای پن گانلالاه متعللالاق بلالاه قلالارن هلالاای شلالاش تلالاا  شلالاودشلالاهر برتلالار کشلالاور محسلالاوب ملالای

گنبلالاد غ اریلالاه  بلالار  ملالادور، گنبلالاد کبلالاود، ایلالان بناهلالاا شلالااما :گنبلالاد سلالار ، هشلالات ه لالاری اسلالات .

ن مراغلالاه بلالاه دلیلاا داشلالاتن پلالانآ بلار  و بنلالاای تلالااریخی در گوشلاته بلالاه شلالاهر    گلاوی بلالار  شهرسلاتا  

 به دلیا ک رت آ ار باستانی به اهم موارد می پردازیم .برجها معرو  بوده است .
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 و بیشلاتر بلاه گنبلاد قرملاز معلارو  اسلات .       اسلات  ایلاران  آجلاری  بناهلاای   بهترین از سر  یکی گنبد

 و سلاردابه  از متشلاکا  و شلاکا  مربلاع  بنلاایی  و گرفتلاه  الهلاام  آاری سلاب   از سلار ،  گنبلاد  معماری

 اطلاعلالااتی کلالاه اسلالات آن کتیبلالاه دو زیبلالاا گنبلالاد ایلالان سلالاتودنی هلالاایجللالاوه اسلالات . از اصلالالی اتلالاا 

 هلالاایوی گلالای از.  دگیلالاربرملالای در را آن سلالااخت تلالااریخ نیلالاز و او القلالااب و گنبلالاد بلالاانی دربلالااره

 کلالاه بناسلالات ورودی در سلالار  آجرهلالاای بلالاا ایفیلالاروزه هلالاایکاشلالای تل یلالاق سلالار ، گنبلالاد تماشلالاایی

 .است داده تاریخی ا ر این به خاص ایجلوه
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 برج مد ر   ش بد کبود
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 آرامگاه اوحدی مراغه ای



 

 

 یهای طبیعیاذبه

 سلابز ر سلا  هلاای  دامنلاه .  اسلات  مشلاهور  ایلاران  کوهسلاتانهای  علاروس  عنلاوان  بلاه  سه د کوه رشته

 و بلاوده  واقلاع ه مراغلا  شلامال  در کلاوه  رشلاته  ایلان .  هسلاتند  نلاواز  دل بسلایار  آن روان های چشمه و

 ملای  کلاوه  رشلاته  ایلان  چسلابیده م هلا  بلاه  قللاه  دو جلاام  و سلاهند .  دارد نلاام  جلاام  آن قللاه  بلندترین

 .دقائلن خاصیس تقد دارد وجود کوه این قله در که ای چشمهبرای .باشند

شلالااما: قلالاره پلالاالچیق ، ایسلالاتی بلالالا  ، چشلالامه سلالان  صلالا را ،    هههای معههدفیآبمهرتههرین 

طلاور  آب ایلان چشلامه معلادنی، بلاه    کلاه   آب شلاور یلاا  شلاور سلاو   ، سو ساری چشمهچشمه گشایش ، 

 …هلالاای مخمللالای وهلالاای پوسلالاتی از جمللالاه حساسلالایت بیشلالاتر بیملالااریمع لالازه آسلالاایی، درملالاان  

هلالاای روانلالای و  بیملالااری ار بسلالایاری بخلالاش آرام همچنلالاین درد، زانلالاو رماتیسلالام، هلالاایبیملالااری

هلالاای طبیعلالای هلالاا و پدیلالادههلالاای آب معلالادنی از موهبلالاتچشلالامه. شلالاود افسلالاردگی محسلالاوب ملالای

هلاا بلارای   ی پیراملاون آن هلاا در زمینلاه درملاان جسلام و از ف لااهای طبیعلا      تلاوان از آن است که ملای 

هلالاا از منطقلالاه مراغلالاه فراتلالار رفتلالاه و    شلالاهرت درملالاانی ایلالان آب  .سلالالامت روان اسلالات اده کلالارد 

کلاه روز بلاه   طلاوری کننلاد بلاه  مندان به طلا  سلانتی، از آن اسلاتقبال زیلاادی ملای     گردشگران و علاقه

  .شودروز بر اهمیت و ارزش آن در بین گردشگران افزوده می

 و گلالارم آب دارای پیداسلالات اسلالامش از کلالاهطلالاوریبلالاه چشلالامه ایلالان: ( گلالارم چشلالامه) بلالالا  ایسلالاتی

 400 و مراغلالاه شلالار  کیللالاومتری 4در چشلالامه ایلالان باشلالادملالای معلالادنی املالالاح و درملالاانی خلالاواص

 انشلاعاباتی  خلاود  اطلارا   در چشلامه  ایلان  اسلات گرفتلاه  قلارار  سلا لی  کنلاد ه تاز روستای غرب متری

 جمللالاه از پوسلالاتی هلالاایبیملالااری بیشلالاتر درملالاان باشلالادملالای مسلالاتقا کدامشلالاان هلالار کلالاه دارد

 ار بسلالایاری بخلالاش آرام همچنلالاین درد، زانلالاو رماتیسلالام، بیماریهلالاای …و مخمللالای هلالاایحساسلالایت

 .شودمی محسوب افسردگی و روانی هایبیماری

 این تح ه پر ترانه تقدیم تو باد                               وین هدیه بی بهانه تقدیم تو باد

 خدا                            لبخند خوش مراغه تقدیم تو باد تسکین غمت گر طلبم من ز
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 مراغهختلابار

به دلیا وجود باغهای فراوان در مراغه و روستاهای اطرا  آن فرصت مناسبی برای کشاورزان و 

از محصولات خود در شکا های مختل  از جمله به صورت خشکبار است اده  تا می باشدباغداران 

کنند. محصولات خشکباری که از دیرباز در این منطقه تهیه می شود عبارتند از: گونه های مختل  

صولات با کی یتی بی نظیر و تنا  بالا حآلوچه و غیره.این م ،قیسی ،فند  ،مغز بادام و گردو ،مشکش

در کارخانه های بسته بندی مراغه تنظی  و بسته بندی و صادر می شود. قابا اکر است که مراغه 

در شهرت جهانی دارد و محصولات آن به کشورهای اروپائی صا ,در پرورش سی  و انگور و خشکبار

 می گردد.

زنبور  ،خوش عطر متنوع  دامنه سهند با گلهای بکر و بی نظیر طبیعت :یمل طبیعی دام ه سه د 

تقدیم می کند عسا  مردم مراغهرا به دنیا بهترین عسا نهایتا و  کشاندهعسا ها را به سوی خود 

مراغه تهیه و تامین کننده عسا بازارهای داخلی و خارجی است و در  شهردامنه سهند به وفور در 

عسا مراغه مورد تایید استاندارد مواد غوایی کشور سوئد و دیگر ، سایه همین کی یت و مرغوبیت

 کشورهای اروپایی شده است.

و  گروهی دیگر از شیرینی پزان مراغه در کارگاه های خود علاوه بر تهیه آب نبات:شیری ی چای 

شاخه نبات, شیرینی های مخصوصی برای است اده به همراه چای تهیه می کنند که در اصطلاح 

محلی به آن چای شیرینی سی گ ته می شود که بسیار خوش مزه بوده و محصولی است که امروزه 

 فقم در مراغه تهیه می شود.

انگور بخشی از محصول را به باغداران مراغه ای هر ساله در آغاز فصا پاییز پس از برداشت :د شاب 

صورت شیره انگور که دوشاب نیز گ ته می شود تهیه می کنند. دوشاب که از انگورهای این منطقه 

بسیار مرغوب و انحصاری است و کمتر می ، تهیه می شود به دلیا نوع خاک و آب و هوای مناس 

 .توان نظیر آن را با این طعم در جای دیگری به دست آورد
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 محصور باغا  مراغه 

شهرستان مراغه بدلیا موقعیت طبیعی و واقع شدن در دره حاصا خیز که بواسطه آب رودخانه های 

به لحاا استعداد فو  العاده خاک و وفور آب مستعد انواع اقسام  ،صوفی و موردی مشروب می گردد

محصولات کشاورزی را در خود پرورش می دهد بطوری که ابن حوقا بیش از هزار سال قبا مراغه 

 را به داشتن باغات میوه و محصولات کشاورزی ستوده است .

نوع آلوچه در  11 ,نوع سی  17 نوع بادام ، 5نوع انگور ،  26براساس تحقیقات به عما آمده حدود 

مراغه پرورش داده می شود. به عبارت دیگر این همان بهشتی است که در کتابهای آسمانی توصی  

 شده است.

هلوو غیره نیز در با  های مراغه به وفور تهیه و ، زردآلو، آلبالو ،علاوه بر محصولات یاد شده گیلاس

درات محصولات به صورت خشکبار مختص مراغه است و روانه بازار می شود و هر ساله بیشترین صا

از گوشته های دور توانسته اند محصولات خود را با کی یت بالا و بر طبق  ,صادر کنندگان

 استانداردهای جهانی تولید کنند.

 سار ایتبار 200ای با صابوج مراغه؛ شوی ده

کردند ایران مردم از صابون مراغه است اده میهای صنعتی، در بیشتر شهرهای تا پیش از تولید صابون

های سنتی مراغه طرفداران زیادی دارد.این و هم اکنون نیز در بازار سنتی همه شهرهای ایران، صابون

شود. شده و در ساخت آن از مواد شیمیایی است اده نمیصابون از دنبه گوس ند و سود سوزآور تشکیا

شود که در این صورت صابونی سیاه، سدر و رن  حنا اضافه میدر برخی موارد به ترکیبات صابون 

 مناس  برای رفع شوره سر، ریزش مو و تقویت پیاز مو است.
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 باسلوا   سجوا

از بین انواع شیرینی های مراغه نوعی از شیرینی خوش طعم مراغه که با شیره انگور پخته می شود, باسلو  و 

های شیرینی پزی به شیوه سنتی تهیه شده و پس از بسته بندی در بازارهای س و  مراغه است که در کارگاه 

مراغه به عنوان یکی از سوغات مراغه به مردم عرضه می شود.از شیرینی های دیگر مراغه می توان به لوزینه ها و 

ی ان این شیرینی ها قرابیه هایی که از مغز گردو و بادام تهیه می شوند اشاره کرد. با اینکه در مناطق دیگر آاربا

 تهیه می شود ولی همچنان به نام مراغه زینت بخش بازارها و س ره ها به خصوص س ره ه ت سین می باشد.

 حلوا

حلواهلالاای مراغلالاه کلالاه تهیلالاه شلالاده از شلالایره انگلالاور و مغلالاز گلالاردو و آرد نخلالاود اسلالات بلالاه طلالاوری از   

همیشلالاه خورنلالادگان آن ملالازه دسلالات حللالاواپزان ملالااهر و بلالاا ت ربلالاه مراغلالاه ای بیلالارون ملالای آیلالاد کلالاه 

اش را به یاد دارند.این حللاوا نیلاز از دیگلار شلایرینی هلاا و سلاوغاتی هلاای منحصلار بلاه فلارد مراغلاه            

 می باشد.

 سایر سوغاتی های مراغه 

سهند  فرآورده های دامی گوس ندانی که در باغهای سرسبز منطقه و دامنه هایفرآورده های دامی: 

 .میچرند

خوشمزه و کره  ارزشی را ارزانی این منطقه می کنند. از آن جمله پنیرهاینعمت های بسیار با 

 که فقم مختص این منطقه است  حیوانی و خامه

دبا  خانه های این شهر از زمان های قدیم در تهیه و تولید انواع چرم و صادرات آن پیشتاز  چرم:

طقه به صورت قطبی در این صنعت بوده اند و امروزه با برپایی کارخان ات بزرگ چرم سازی, این من

 درآمده است.

 رتبه است صادراتی آن درصد 70 که ابریشمی فرش مربع متر هزار 65 حدود تولید با سالانه مراغه

 دارد. کشور در را کالا این تولید دوم
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 دانشکده علوم پزشکی مراغه در گور زمان :

تلادبیر و برناملاه ریلازی منسلا م و کارآملاد مسلا ولین       با لطلا  و عنایلات خداونلاد متعلاال و حسلان      

محتلالارم خلالادمتگزار در نظلالاام مقلالادس جمهلالاوری اسلالالامی شلالابکه بهداشلالات و درملالاان مراغلالاه بلالاا    

توجلالاه بلالاه شایسلالاتگی هلالاا و توانمنلالادیهای موجلالاود رسلالاما در بیسلالات و هشلالاتم اسلالا ندماه سلالاال     

از سلالاوی شلالاورای علالاالی گسلالاترش دانشلالاگاههای عللالاوم پزشلالاکی بلالاه دانشلالاکده عللالاوم         1391

 کی و خدمات بهداشتی و درمانی مراغه ارتقا یافت .پزش

 :معاونتها و مدیریتهای ایا می باشداین دانشکده مشمول بر 

معاونلالات بهداشلالات و مراکلالاز بهداشلالات    ، معاونلالات توسلالاعه ملالادیریت و منلالاابع    ،حلالاوزه ریاسلالات 

ملادیریت غلالاوا و  ، عاونلات درملالاان ، ممعاونلات آموزشلالای تحقیقلاات و دانشلالا وئی فرهنگلای   ، دانشلاکده 

اوللالاین بیمارسلالاتان افتتلالااح شلالاده در ایلالان شلالاهر قلالادمتی نزدیلالا  بلالاه یلالا  قلالارن دارد ایلالان      دارو

 تخت به نام بیمارستان بوعلی سینا افتتاح گردید. 138با  1300در سال بیمارستان 

بیمارستانی بلاا عنلاوان شلایر و خورشلاید بلارای ارائلاه خلادمات درملاانی بلاه بیملااران            1312در سال 

 .  شدافتتاح 
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 ت هیز و به بهره برداری رسید.   1380امیرالمومنین مراغه در نیمه دوم سال بیمارستان 

 باگور زمان شاهد پیشرفتهای تدری ی در عرصه های مختل  این دانشکده می باشیم .

 

 :دانشکده علوم پزشکی مراغه در مسیر تعالی

 

سلایزده ن لار هی لات    در آغازین سلاالهای دانشلاکده عللاوم پزشلاکی مراغلاه معاونلات آموزشلای دارای        

علمی و پانصد و پن لااه ن لار دانشلا و بلاود اکنلاون در کمتلار از ده سلاال تعلاداد هی لات علملای بلاه            

 .  یافته است تعداد دانش و به هشتصد و سی ن ر افزایش ، پن اه و هشت ن ر
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افلالازایش نیلالاروی بکارگرفتلالاه در سلالاالهای اخیلالار بلالاا توجلالاه بلالاه آملالاار نیلالاروی   ارتقلالاا سلالاطح علملالای و 

  انسانی کاملا مشهود می باشد.

 

 
 

 

توسلالاعه فیزیکلالای در قاللالا  طلالارح تحلالاول سلالالامت و توسلالاعه ف لالااهای بهداشلالاتی موجلالا  ارتقلالاا      

دانشلاکده عللاوم پزشلاکی مراغلاه گردیلاده اسلات و ایلان افلازایش بلاا عنایلات بلاه آملاار              مات ی خدیک

 ارتقا شبکه بهداشت مراغه به دانشکده شاما موارد ایا استاداره منابع فیزیکی از اوایا 

 مراکز بهداشتی:

 مرکز جامع سلامت: افزایش پنآ مرکز شهری و سه مرکز روستایی  

 ت  پایگاه سلامت: افزایش شش پایگاه سلام

 خانه سلامت: افزایش شانزده خانه بهداشت

،آن یوگرافی و احداث اور انس بیمارستان امیرالمومنین در خصوص پرو ه های طرح تحول سلامت 

 زایمانی و بخشهای وی ه  توسعه بخشهای سی سی یو ،پست سی سی یو، احداث ساختمان بلوک
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نوزادان و توسعه بخلاش ان آی سلای یلاو ،احلاداث کلینیلا  ویلا ه ، احلاداث مرکلاز جلاامع سلارطان            

پهلالار آبلالااد احلالاداث    115جلالااده دانشلالاکده پرسلالاتاری ، احلالاداث پایگلالااه     115، احلالاداث پایگلالااه  

بیمارسلالاتان سلالاینا فلالااز اول بلالاه یلالااری خداونلالاد متعلالاال و پیگیلالاری مسلالا ولین و تلالالاش کارشناسلالاان  

 عمرانی به اتمام رسیده است .اداره منابع فیزیکی و طرحهای 

احلالاداث سلالااختمان الحلالااقی مرکلالاز آموزشلالای و درملالاانی سلالاینا و همچنلالاین مرکلالاز تشخیصلالای و      

 غربالگری بیمارستان امیرالمومنین در دست اقدام می باشد. 

برای سلالامتی و تندرسلاتی کارکنلاان تلایم هلاای ورزشلای تشلاکیا شلاده و تمرینلاات ، مسلاابقات و           

المپیادهلالاای ورزشلالای ، بصلالاورت منطقلالاه ای و کشلالاوری در رشلالاته هلالاای مختللالا  ورزشلالای برگلالازار   

گردیده. تورهلاای ت ریحلای بلارای کارکنلاان بهملاراه خلاانواده برگلازار و جهلات رفلااه حلاال کارکنلاان            

های مشلالاهد صلالاورت گرفتلالاه باشلالاگاه ورزشلالای ت هیلالاز و در رشلالاته  عقلالاد قراردادهلالاایی بلالاا مهمانسلالارا

آموزشلالای و درملالاانی تلالاازه تاسلالایس سلالاینا  مرکز هیلالاز .تهلالاای مختللالا  ورزشلالای فعلالاال ملالای باشلالاد  

 .ان ام یافته است 

با تکیه بر قلادرت لایلازال الهلای ، بلاا برناملاه ریلازی دقیلاق و تلالاش مسلاتمر شلااهد ارتقلاا             امید است

در و افلالازایش رضلالاایتمندی ایلالان دانشلالاکده در سلالاطوح بلالاالاتر بلالاا افلالازایش کی یلالات ارائلالاه خلالادمات   

تلالاامین سلالالامت هملالاه جانبلالاه جسلالامی، روانی،اجتملالااعی و معنلالاوی بلالاا اولویلالات      حلالاوزه درملالاان،  

و پلارورش دانشلا ویان بلاا سلاطح      ،در حلاوزه بهداشلات    (شلاهرها  روسلاتا و حاشلایه  مناطق کلام برخلاوردار )  

علملالای بلالاالاتر ، پلالاویرش هی لالات علملالای بیشلالاتر، تلالاامین نیلالاروی انسلالاانی ملالاورد نیلالااز ، پیشلالارفت     

 باشیم. طرحهای عمرانی که نشان از آبادانی این مرزو بوم دارد
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توانلالاایی ام بخشلالایدی تلالاا   تنهلالاا تلالاو را سزاسلالات ، ای زیبلالااترین خلالاالق هلالازاران هلالازار بلالاار سلالاپاس   

زحمات مسلا ولان لایلاق و همکلااران شایسلاته ام را بلاا بیلاانی مختصلار و سلااده در حلاد تلاوان خلاود            

کلالاه ملالارا لایلالاق جملالاع انسلالاانهای والا و   رخلالادایا سلالاپاس بیکلالارانم را بپلالاوی .بلالاه قلالااب تصلالاویر کشلالام

 .کر که هر روز بهترینها را وارد زندگیم می کنیتو را ش خفداکار نمودی

نهایلالات امتنلالاان و سلالاپاس از تملالاامی همکلالااران محتلالارم کلالاه در گلالارد آوری ایلالان م موعلالاه، بنلالاده را  

از درگلالااه لایلالازال الهلالای مسلالا لت دارم تملالاام کارکنلالاان زحملالاتکش        انلالاد دارم . یلالااری فرملالاوده 

 خانواده بزرگ وزارت بهداشت را عاقبت بخیر نماید .

 خدایا چنان کن سران ام کار                                      تو خشنود باشی و ما رستگار

 .با ارسال پیشنهادات سازنده به آدرس ایمیا این ان  ، مسرورم فرمائید 
Arezooyousefpoor94@y.com 
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